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Esipuhe
Tämä toimintaohje on tarkoitettu Keski-Suomen reserviläispiiriin
kuuluvien jäsenyhdistysten käyttöön. Ohjeeseen on koottu Reservi-
läispiirin alaisen toiminnan keskeisimmät tekijät ja sen on tarkoitus 
palvella yhdistyksen hallintoa sekä luottamustehtävissä olevia.

Ohjeeseen on kuvattu reserviläisyhdistyksen hallinnon tärkeimmät 
toiminnot, aikataulut, tapahtumat sekä yleinen toiminta pääpiirteittäin. 
Yhdistyksillä on paljon toimintamuotoja ja niistä tähän ohjeeseen
on koottu yleisimmät.

Ohjeen alussa olevaan tiivistelmään on koottu yhdistyksen toiminnan
kaikkein keskeisimmät toiminnot ja sen on ajateltu toimivan muistilis-
tana yhdistyksen toimihenkilöille. Tiivistelmän toiminnot ovat Reser-
viliäisliiton ja -piirin vähimmäisvaatimus toimivalle ja asiansa hoitaval-
le yhdistykselle.

Jäljempänä kuvataan tarkemmin reserviläistoiminnan eri osa-alueita
ja yhdistyksen toimintoja. Tavoitteena on helpottaa erityisesti uusien
toimihenkilöiden ja puheenjohtajan työtä tarjoamalla tiiviiseen paket-
tiin koottua tietoa reserviläisyhdistyksen toimintaan liittyen.

Toivon että tämä ohje auttaa yhdistystänne ja sen toimijoita laaduk-
kaaseen ja aktiiviseen toimintaan. Se on Isänmaan etu.

Korpilahdella 6.12.2025

Perttu Hietanen
Puheenjohtaja
Keski-Suomen reserviläispiiri ry
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1. TIIVISTELMÄ YHDISTYKSEN TEHTÄVISTÄ TOIMINTAKAUDELLA

Tammikuu
- Hallituksen järjestäytymiskokous
- Ilmoitukset henkilömuutoksista Reserviläisliittoon, verottajalle, 
  yhdistysrekisteriin ja pankkiin
- Valtiollisten ansiomerkkien haku 31.1. mennessä

- Tilinpäätös ja toiminnantarkastus edelliseltä toimintakaudelta
- Toimintakertomuksen laatiminen edelliseltä toimintakaudelta

- Kevätkokous kutsun lähettäminen
- Hallituksen kokous, tilinpäätös ja toimintakertomus asiat
  

- Kevätkokous
- Reserviläisliiton ansiomerkkihakemukset piirille 30.4.

- Tulta toukokuussa ampumatapahtumaan osallistuminen

- Puolustusvoimien lippujuhlan tapahtumaan osallistuminen

- Keski-Suomen maanpuolustusjuhlaan osallistuminen

- Toimintasuunnitelman laatiminen ja käsittely hallituksessa

- Yhdistyksen ja Keski-Suomen reserviläispiirin syyskokoukset

- Jäsenmaksuosuuden ilmoittaminen Reserviläisliittoon

- Toiminnan raportointi
- Itsenäisyyspäivän tapahtumat ja Joulutulet 

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesäkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu
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2. RESERVILÄISYHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINTA

2.1. Reserviläisjärjestön rakenne ja tarkoitus

Suomalainen reserviläisjärjestelmä on ainutlaatuinen. Se pe-
rustuu yleiseen asevelvollisuuteen, jota vapaaehtoinen Reser-
viläisliiton alainen toiminta tukee. Reserviläisjärjestö on kolmi-
portainen; valtakunnallinen liittotaso, maakunnallinen piiritaso 
sekä paikallinen yhdistystaso. Henkilöjäsenet kuuluvat aina 
paikalliseen reserviläisyhdistykseen ja yhdistykset kuuluvat 
reserviläispiiriin, joka noudattelee maakuntien rajoja. Piirit valit-
sevat edustajat valtakunnallisiin liittotason luottamustehtäviin. 

Reserviläisjärjestön tarkoitus on ylläpitää korkeaa maanpuolus-
tushenkeä ja -valmiutta. Tarkoituksena on kehittää yksittäisen
reserviläisen taitoja, maanpuolustustietoja sekä toimintakykyä.
Toiminta palvelee Puolustusvoimien tavoitteita reserviläisten
osaamisen sekä suorituskyvyn näkökulmasta. Maanpuolustus-
henki on meillä Suomessa maailman parhaimmistoa ja sen 
tärkeänä vaikuttimena ovat aktiiviset ja toimivat reserviläiset.

2.2. Toimintamuodot

Paikallinen reserviläisyhdistys voi toimia monella tavalla. Suo-
situimpia toimintamuotoja ovat erilaiset ammuntalajit. Näistä 
viime vuosina erityisesti sovellettu reserviläisammunta SRA on 
lisännyt harrastajamääriään.
Toiminnan tarkoituksen mukaisesti ovat kenttäkelpoisuutta ke-
hittävät toimintamuodot hyvin yleisiä. Näitä ovat ammunnan 
lisäksi mm. sotilaspartio kilpailut, talvi- ja kesäurheilulajit, lihas-
kuntoharjoittelu ja testit sekä sotilasmoniottelu.
Veteraaniperinteen vaaliminen on tärkeä osa monen reserviläis-
yhdistyksen toimintaa. Arvokkaita perinnetoiminnan muotoja 
ovat mm. kunniavartiot, seppeleen laskut sekä maanpuolustus-
tusjuhlien yhteydessä oleviin lippulinnoihin osallistuminen. Vii-
meisten sotaveteraanien, heidän puolisoiden ja leskien auttami-
nen ja tukeminen kuuluvat niin ikään reserviläistoimintaan.
Monilla yhdistyksillä on lisäksi kulttuuri- ja hengellistä toimintaa. 
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3. RESERVILÄISYHDISTYKSEN TOIMIELIMET

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistys järjestää yleiset kokoukset sääntöjensä mukaisesti. 
Yleinen kokous on yhdistyksen korkein päättävä elin ja osallis-
tumisoikeus on kaikilla yhdityksen jäsenillä, jotka ovat jäsen-
maksun suorittaneet. Yleisessä kokouksessa käsitellään kaikki 
sääntöjen mukaiset asiat. Mikäli halutaan päättää myös muita 
asioita, on tästä oltava maininta kokouskutsussa.

Kevätkokouksen tärkein asia on edellisen toimintakauden tilin-
päätös sekä toimintakertomus, jotka yhdistyksen hallitus valmis-
telee. Kokouksessa hyväksytään tilinpäätös, myönnetään vas-
tuuvapaus edellisen toimintakauden hallitukselle sekä luetaan 
toiminnantarkastajan lausunto. 

Syyskokouksessa käsitellään seuraavan kauden toimintasuun-
nitelma ja budjetti, valitaan tuleva hallitus sekä puheenjohtaja. 
Lisäksi valitaan yhdistyksen edustaja(t) piirhallitukseen sekä 
ehdotukset piirin ja liiton mahdollisiin toimielimiin. Yleinen käy-
täntö on että hallituksen varapuheenjohtaja(t), sihteeri sekä
muut toimihenkilöt valitaan uuden hallituksen tammikuun järjes-
täytymiskokouksessa. Kokouksen jälkeen on muistettava tehdä 
henkilö muutosilmoitukset yhdistysrekisteriin, verottajalle sekä 
Reserviläisliittoon. Lisäksi pankkiin on ilmoitettava muutokset 
tilinkäyttöoikeuteen.

Yhdistyksen hallitus valitaan syyskokouksessa, mutta se aloit-
taa toimintansa vasta uuden toimintakauden alkaessa. Toiminta-
kausi on yleisimmin kalenterivuosi. Hallituksen jäsenten luku-
määrä määräytyy yhdistyksen sääntöjen mukaisesti. Hallitus
kokoontuu tarpeen mukaan toimintakauden aikana. On suosi-
teltavaa että hallituksella on 4-6 kokousta toimintakaudella. 
Kokouksista osa voi olla etäkokouksia, mutta fyysinen kokoon-
tuminen on suositeltavaa.

Kevätkokous

Syyskokous

3.2. Hallitus
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3.3. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja(t)

Puheenjohtaja on yhdistyksen keulahahmo, jolla on moninaisia
tehtäviä. Hänellä on yhdistyksen virallinen nimenkirjoitusoikeus,
joka määräytyy yhdistyksen sääntöjen mukaisesti. Puheenjoh-
tajan tehtäviin kuuluu hallituksen koolle kutsuminen sekä hän 
yleensä edustaa yhdistystä tilaisuuksissa ja tapahtumissa.
Varapuheenjohtajia voi olla yksi tai useampi ja varapuheenjoh-
taja valitaan tammikuun järjestäytymiskokouksessa. Puheen-
johtajat sopivat keskenään työnjaosta yhdistyksessä. Toimiva
ja aktiivinen puheenjohtajisto jakaa kuormaa keskenään ja on
edellytys hyvin toimivalle yhdistykselle.

Reserviläisyhdistys hyväksyy jäsenet sääntöjensä mukaan.
Menneinä aikoina jäsenyys edellytti aliupseerin arvoa, mutta
tästä käytännöstä on luovuttu 1990-luvulta alkaen. Yleisen
käytännön mukaan jäsenyyden kriteerit ovat Suomen kansalai-
suus ja 18-vuoden ikä. Varusmiespalveluksen suorittamista ei
edellytetä mikä mahdollistaa myös naisjäsenten laajemman
hyväksymisen. Jäseneltä edellytetään luotettavuutta ja nuh-
teettomuutta. Hakijan tausta tarkistetaan mahdollisuuksien
mukaan. 
Yhdistyksen hallitus hyväksyy uudet jäsenet. Hyväksymisen
käytäntönä voi olla joko hallituksen kokous tai muu sääntöjen
mukainen soveltuva käytäntö. Maanpuolustusjärjestöt ylläpitä-
vät Maanpuolustusrekisteriä, jonne kaikki jäsenet kirjataan 
Reserviläisliiton toimesta. Kun henkilö jättää jäsenhakemuksen 
tulee siitä ilmoitus yhdistyksen antamaan sähköpostiin. Yhdis-
tyksen puheenjohtaja, sihteeri tai jäsenvastaava suorittaa käsit-
telyn jälkeen hyväksymisen Maanpuolustusrekisterin verkko-
palvelussa.

3.5. Muut toimielimet

Yhdistyksen avainhenkilöitä ovat myös sihteeri ja rahastonhoi-
taja, jotka usein ovat sama henkilö. Muita toimielimiä yhdistys
voi päättää tarpeen mukaan. Näitä ovat mm. ampumatoimikun-
ta, jotostoimikunta, veteraanitoimikunta, asevastaava jne.

3.4. Jäsenyys ja jäseneksi hyväksyminen

6



4. YHDISTYKSEN TOIMINTA

4.1. Toimintasuunnitelma ja vuosikello

Yhdistyksen toimintaa ohjaa sen oma toimintasuunnitelma. Se
voi olla hyvin yksinkertainen tai hyvinkin yksityiskohtainen. 
Toimintasuunnitelmaan on hyvä kirjata vähintään yleisten ko-
kousten päivämäärät sekä toimintakauden päätapahtumat. 
Toimintasuunnitelmaan kuuluu myös budjetti, joka kannattaa
laatia samassa yhteydessä, koska kulut määräytyvät toiminnan
mukaan. Toimintasuunnitelmaan on hyvä kirjata myös tulevan
toimintakauden tavoitteet.
Toimintasuunnitelman laatimisen aloittaa yhdistyksen hallitus
elo/syyskuussa. Hyvin valmisteltu toimintasuunnitelma on
edellytys laadukkaalle yhdistystoiminnalle. Hallituksen käsitte-
lyn jälkeen toimintasuunnitelma hyväksytään syyskokouksessa,
jossa siihen on vielä mahdollista tehdä muutoksia.

Toiminnan kannalta tärkeät päivämäärät on hyvä kirjata vuosi-
kelloon. Vuosikello ei ole välttämättömyys, mutta se helpottaa
muistamaan aikataulut ja toiminnan kannalta tärkeät päivä-
määrät ja esim. ansiomerkkien hakemisen takarajat.

Vuosikello
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tammikuu

Hallituksen järjestäytymiskokous
valtiolliset ansiomerkit 31.1.

Toimintakertomus ja
tilinpäätös

Toiminnantarkastus
ja hallituksen kokous 2.

Kevätkokoukset 
yhdistys ja piiri
Veteraanipäivä 27.4.
Reserviläisliiton ansiomerkit
KAM, AR piirille 30.4.

Tulta toukokuussa
Kaatuneiden muistopäivä
toukokuun kolmas sunnuntai

Puolustusvoimien lippujuhla 4.6.

Keski-Suomen 
maanpuolustujuhla
hallituksen kokous 3.

Toiminta-
suunnitelma
Maaottelumarssi 

Syyskokoukset
yhdistys ja piiri
hallituksen 
kokous 4.

Jäsenmaksu-
tiedot liittoon
30.11.

Itsenäisyyspäivä 6.12.
Toiminnan raportointi 
31.12.

helmikuu

maaliskuu

huhtikuusyyskuu

lokakuu

marraskuu

joulukuu

toukokuu
elokuu

kesäkuuheinäkuu



4.2. Talousarvio ja jäsenmaksun määräytyminen

Yhdistyksen taloudesta vastaa hallitus, joka voi nimittää talou-
denhoitajan. Taloudenhoitajalla on yleensä oikeudet pankki-
tileihin yhdessä puheenjohtajan kanssa. 
Yhdistyksen taloutta on hoidettava huolellisesti. Tätä varten on
hyvä laatia talousarvio seuraavalle toimintakaudelle. Mikäli yh-
distyksellä on erillinen kirjanpitäjä, kannattaa kirjanpitäjää hyö-
dyntää talousarvion laatimisessa.
Talousarviossa arvioidaan seuraan toimintakauden tulot, menot
ja tulos. Toimintasuunnitelmassa olevat suunnitellut tapahtumat
vaikuttavat oleellisesti kulurakenteeseen. Yhdistyksen jäsen-
maksu koostu neljästä eri osatekijästä, jotkaovat:

   - Reserviläisliiton liittomaksu (14,5 € vuonna 2025)
   - Reserviläinen lehden maksu (10 € vuonna 2025)
   - piirin osuus  (11 € vuonna 2025, sis. piirilehden maksu)
   - yhdistyksen osuus (yhdistyksen päättämä osuus)

Yhdistys voi siis vaikuttaa ainoastaan yhdistyksen osuuteen
jäsenmaksussa. Reserviläisliiton liittokokous päättää liiton ja
Reserviläinen lehden osuuden sekä piirin syyskokous päättää
piirin osuuden jäsenmaksusta.

4.3. Toimintakertomus, tilinpäätös ja toiminnan raportointi

Yhdistyksen hallitus valmistelee toimintakertomuksen ja tilinpää-
töksen tammi-helmikuun aikana. Tilinpäätöksen laatii yleensä 
yhdistyksen nimeämä kirjanpitäjä. Toimintakertomukseen koo-
taan toimintavuoden eri tapahtumat, jäsenmäärät, vastuuhenki-
löt ym. muu oleellinen toiminta. Toimintakertomukseen on hyvä 
lisätä myös valokuvia. Toimintakertomus hyväksytään kevätko-
kouksessa ja arkistoidaan tulevia sukupolvia varten.

Toiminnan raportointi suoritetaan yhdistyksen verkkosivujen
kautta. Yhdistyksellä on oltava Reserviläisliiton verkkosivupoh-
ja käytössä raportointia varten. Liiton sivuilta löytyy runsaati
ohjevideoita verkkosivujen käyttämiseen. Toiminnan raportointi
on erittäin tärkeää ja vaikuttaa mm. liiton Keski-Suomen reservi-
läispiirille maksaman toimintatuen määrään!
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4.4. Yhdistyksen toiminnan tukimahdollisuudet

Yhdistyksellä on mahdollisuus saada tukea toimintaansa useil-
ta tahoilta. Lähimmät tukitahot ovat Keski-Suomen reserviläis-
piiri sekä Reserviläisliitto. 

Reserviläispiiriltä on mahdollista saada projektitukea sekä toi-
mintatukea vuonna 2026 seuraavasti.

- projektitukea maksimissaan 50 % hankinnasta ja enintään
  1500 €/v. Projektitukea haetaan erillisellä hakemuksella, johon
  projektin kuitit ja kulut on eriteltävä. Projektitukea myönnetään
  vuonna 2024 laaditun piirin projektituki ohjeen mukaan.
- toimintatukea piiri myöntää 300 € kaikille yhdistyksille, jotka
  raportoivat toimintansa Reserviläisliiton verkkosivupohjan 
  kautta. Lisäksi myönnetään 100 € mikäli yhdistys esittää 
  henkilön vuoden reserviläiseksi sekä 100 € mikäli yhdistys 
  ilmoittautuu vuoden yhdistys -kilpailuun.

Keski-Suomen reserviläispiirin tuki

Reserviläisliiton tukimahdollisuudet

Myös liitto tukee yhdistysten toimintaa. Tukihakemukset
toimitetaan liitolle ja ne käsitellään liiton valiokunnassa. 
Tukimuotoja ovat projektituki sekä ase- ja patruunatuki.
Tukia haetaan liiton verkkosivuilla olevilla hakemuskaa-
vakkeilla jotka löytyvät osoitteesta:

https://www.reservilaisliitto.fi/yhdistyksille/hae-projekti-
tukea/

Säätiöiden tuet

Tukea on mahdollista hakea myös säätiöiltä. Keski-Suo-
malaisia säätiöitä ovat mm. Keski-Suomen Maanpuolus-
säätiö, Tammisunnuntain killan säätiö sekä muutama muu
maanpuolustukseen liittyvä säätiö. Valtakunnallisiin sääti-
öihin kannattaa myös tutustua.
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5. KESKI-SUOMEN RESERVILÄISPIIRI

5.1. Piirihallitus

Kaikki Keski-Suomessa toimivat 19 reserviläisyhdistystä kuulu-
vat Keski-Suomen reserviläispiiriin. Piirin sääntöjen mukaan on
jokaisella yhdistyksellä yksi paikka piirihallituksessa jokaista
alkavaa 200:aa jäsentä kohden. Jäsenmäärällä tarkoitetaan 
vuoden lopussa liiton ilmoittamaa maksaneiden jäsenten mää-
rää.
Piirihallitus ohjaa piirin toimintaa ja nimittää tarvittavat toimihen-
kilöt piirin asioita hoitamaan. Toimihenkilöitä ovat mm. toimin-
nanjohtaja, talouspäällikkö, verkkotoimittaja sekä K-S Maan-
puolustaja lehden ilmoitusmyyjä, joiden kanssa on laadittu teh-
täväkohtainen sopimus. Piirihallitus kokoontuu kutsusta viisi 
kertaa vuodessa tai aina tarpeen mukaan. 

5.2. Toiminnanjohtaja

Reserviläispiiri valitsee ja nimittää toiminnanjohtajan hoitamaan
piirin käytännön asioita. Toiminnanjohtajalla on toimipiste piiri-
toimistolla. Toiminnanjohtaja avustaa yhdistyksien toimintaa,
järjestää piirihallituksen ja piirin yleiset kokoukset sekä edustaa 
piiriä mm. liiton eri tapahtumissa ja koulutuksissa. 

5.3. Toimikunnat

Piirin toimintaan kuuluu olellisena osana toimikunnat. Näitä 
ovat ampumatoimikunta, tiedotustoimikunta, valmius- ja varau-
tumistoimikunta sekä kenttäkelpoisuustoimikunta. Toimikunnat 
ovat yhteisiä Keski-Suomen reserviupseeripiirin kanssa ja nii-
den jäsenet kuuluvat kumpaankin piiriin.
Toimikunnilla on puheenjohtaja sekä tarvittava määrä jäseniä,
jotka ehdotetaan yhdistysten toimesta. Piirit nimittävät henkilöt
toimikuntien jäseniksi toimintakauden alussa. 
Edellisten lisäksi piirillä on edustus Tammenlehvän Keski-Suo-
men perinneyhdistyksen ja Keski-Suomen Maanpuolustussää-
tiön hallituksessa sekä Naisten valmiusliiton Keski-Suomen 
alueneuvottelukunnassa.
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5.4. Piirilehti, verkkosivut ja sosiaalinen media

Keski-Suomen maanpuolustaja -lehti

Keski-Suomen reservipiirit julkaisevat Keski-Suomen Maanpuo-
lustaja lehteä, joka on kummankin piirin jäsenlehti ja se lähete-
tään jäsenmaksun maksaneille. Lehti ilmestyy neljä kertaa vuo-
dessa. Lehden ilmestymistä ja sisältöä valvoo piirien yhteinen
tiedotustoimikunta.
Lehden toimihenkilöitä ovat mm. päätoimittaja, verkkotoimittaja
sekä ilmoitusmyyjä. Vuonna 2026 lehdellä on kaksi päätoimitta-
jaa, jotka kokoavat ja taittavat lehden. Ilmoitusmyyjä kontaktoi 
laajasti yrityskenttää ja myy ilmoituksia lehteen.
Lehdessä on ajankohtaisia maanpuolustusasioita, kolumneja,
vierailevia kirjoittajia sekä tietoa tulevista ja menneistä reservi-
läistapahtumista. Lehden verkkoversio löytyy reservipiirien yh-
teisiltä verkkosivuilta. 

Reserviläispiirillä on omat liiton sivupohjaan tehdyt ja päivitettä-
vät verkkosivut, joita verkkotoimittaja sekä puheenjohtaja päivit-
tävät. Verkkosivut löytyvä osoitteesta:

Edellisen lisäksi piireillä on yhteiset verkkosivut osoitteessa:

Verkkosivut

www.keski-suomen-reservilaispiiri.reservilaisliitto.fi/

www.ksrespiirit.fi/

Yhteisiltä verkkosivuilta löytyy mm. Keski-Suomen maanpuo-
lustuskalenteri, jonne kerätään maakunnan alueen kaikki maan-
puolustustapahtumat.

Sosiaalinen media

Keski-Suomen Maanpuolutajilla on myös oma Facabook sivus-
to, jota käytetään tiedottamiseen sekä tapahtumien tallentami-
seen. Facebook sivuja päivittävät useat piirin toimihenkilöt 
verkkotoimittajan lisäksi. Sivut löytyvät osoitteesta:
www.facebook.com/ksmaanpuolustaja



6. RESERVILÄISLIITTO

6.1. Tehtävä

Reserviläisliitto on reserviläisten valtakunnallinen kattojärjestö 
ja se määrittelee tehtävänsä seuraavasti:
Liitto on siihen liittyneiden maanpuolustusyhdistysten ja niiden
jäsenten muodostama keskusjärjestö. Sen tehtävänä on toimia 
jäsenyhdistystensä aatteellisena ja toiminnallisena yhdyssitee-
nä valtakunnan turvallisuutta edistävää toimintaa tukien.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto ohjaa ja tukee jäsenyhdis-
tystensä toimintaa, antaa maanpuolustuskoulutusta, järjestää 
kokouksia, opiskelu-, esitelmä- ja juhlatilaisuuksia, urheiluam-
muntaa, erilaisia kilpailuja ja retkeilyjä sekä harjoittaa julkaisu- 
ja luvallista liiketoimintaa. Liiton päätehtävänä on maanpuolus-
tuksen tukeminen ja järjestön edunvalvonta. 

6.2. Liittohallitus

Reserviläisliiton hallitus koostuu piirien lähettämistä edustajis-
ta. Suurimmilla piireillä on kaksi edustajaa liittohallituksessa.
Liittohallitus kokoontuu kolme kertaa vuodessa ja se käsittelee
mm. liiton strategiaa, laatii toiminnan tavoitteet, huolehtii liiton
taloudesta jne.
Liiton luottamusjohto koostuu puheenjohtajasta sekä varapu-
heenjohtajista, joita on viime vuosina ollut kolme henkilöä. 
Vuosien saatossa on sovittu että yksi varapuheenjohtajista on
nainen. Liiton puheenjohtaja valitaan joka toinen vuosi liittoko-
kouksessa. Varapuheenjohtajat valitaan hallituksen jäsenistä 
vuosittain.

6.3. Valiokunta, toiminnanjohtaja ja toimikunnat

Liiton käytännön toimintaa ohjaa liiton valiokunta, joka koostuu
puheenjohtajistosta sekä hallituksesta valituista henkilöistä. Va-
liokunnan vahvuus on noin kymmenen ja varajäseniä viisi. 
Valiokunnan jäseniksi ovat etusijalla suurein piirien edustajat.

Valiokunta
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Valiokunta käsittelee vuoden aikana eteen tulevia käytän-
nön asioita sekä valmistelee hallituksen kokoukset yhdes-
sä toiminnanjohtajan ja liiton henkilökunnan kanssa. Valio-
kunta mm. päättää liiton projekti-, ase- ja patruunatukien
myöntämisestä. Valiokunta kokoontuu 7-8 kertaa toiminta-
kauden aikana.

Toiminnanjohtaja johtaa liiton operatiivista toimintaa halli-
tuksen määrittämien tehtävien ja tavoitteiden mukaisesti.
Toiminnanjohtaja myös edustaa liittoa sekä tekee merkit-
tävästi edunvalvonta työtä yhteistyössä puheenjohtajiston
kanssa. Hänellä on merkittävä rooli mediassa sekä myös 
eri sidosryhmien kanssa tehtävässä yhteistyössä. Toimin-
nanjohtaja vastaa toimistaan liittohallitukselle, joka valvoo 
toiminnanjohtajan toimintaa.

Toiminnanjohtajan lisäksi liitossa työskentelee järjestö-
päällikkö, viestintäpäällikkö ja viestintäasiantuntija. Edel-
listen lisäksi liiton palveluksessa on jäsenpalveluhenkilös-
töä, joiden tehtäviin kuuluvat erilaiset jäsenpalveluun liitty-
vät tehtävät sekä maanpuolustusrekisterin ylläpito.

Reserviläisliitolla on runsaasti työryhmiä käytännön toimin-
taa ja vaikuttamistyötä varten. Työryhmien jäsenet ovat 
joko hallituksen jäseniä tai piirien ehdottamia kokeneita ja 
reserviläistoimintaa tuntevia henkilöitä. Toimintakauden 
alussa liittohallituksen jäsenille lähetetään kysely, minkä 
työryhmän toiminnasta olisi kiinnostunut. Työryhmien jäse-
net valitaan hallituksen järjestäytymiskokouksessa ja toi-
mikausi on yleensä yksi vuosi. 

Toiminnanjohtaja

Liiton henkilökunta

Työryhmät
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6.4. Liittokokous

Reserviläisliitossa ylintä päätösvaltaa käyttää liittokokous, joka
kokoontuu marraskuussa. Suomessa on yli 300 reserviläis-
yhdistystä, joilla kaikilla on osallistumisoikeus liittokokoukseen. 
Liittokokouksessa edustettuina ovat siis ainoastaan yhdistykset, 
jotka valtuuttavat edustajansa kokoukseen. Piireillä ei ole edus-
tusoikeutta liittokokouksessa. 
Liittokokouksessa vahvistetaan liiton edellisen kauden tilinpää-
tös, hyväksytään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitel-
ma ja strategia, valitaan liittohallitus ja puheenjohtaja (joka toi- 
nen vuosi), päätetään jäsenmaksu osuuksista ja toimintaturva-
maksun suuruudesta sekä käsitellään muut kokoukselle esitetyt 
asiat. Joka kolmas vuosi järjestetään viiden maanpuolustujär-
jestön yhteinen, koko viikonlopun kestävä liittokokoustapahtu-
ma, joka sisältää maanpuolustusjuhlan sekä muita oheistapah-
tumia. Välivuosina liittokokous on yksipäiväinen tapahtuma.
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Jyväskylän 2022  liittokokouksen lippulinna.

Työryhmiä ovat mm. huomionosoitustyöryhmä, kansainvä-
linen työryhmä, naisten työryhmä, strategiatyöryhmä, 
taloussuunnittelutyöryhmä sekä veteraani- ja perinnetyö-
ryhmä. Edellisten lisäksi liittohallitus valitsee liiton edusta-
jat mm. MPK:n hallitukseen, Resulin hallitukseen ja työ-
ryhmiin sekä moneen muun yhteistyötahon toimielimiin.



7. PALKITSEMINEN JA NIIDEN TÄRKEÄT PÄIVÄT

7.1. Ansiomerkit ja niiden hakeminen

Reserviläisliitolla on oma palkitsemisjärjestelmä, jolla voidaan
palkita jäsenistöä sekä yhteistyötahoja. Yleisimpiä ovat liiton
omat ansiomitalit ja ansioristi. Ansiomitalit on jaettu kolmeen
luokkaan, pronssinen (PAM), hopeinen (HAM) ja kultainen 
(KAM). Ansiomitaleja korkeampi huomion osoitus on ansioristi
(Ar) sekä ansioristi soljella (Ars). 
PAM ja HAM ansiomitaleita haetaan Reserviläisliiton verkkosi-
vuilta löytyvällä kaavakkeella. KAM, Ar ja Ars haetaan erillisellä 
hakemuksella, jonka piiri toimittaa Reserviläisliittoon. Huomion-
osoitusten myöntöperusteet löytyvät liiton ansiomitalisäännöstä 
liiton verkkosivuilta.
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7.2. Myöntäminen ja palkitsemistilaisuudet

Reserviläisliiton ansiomitalit myöntää liiton hallitus joko 
omaaloitteisesti tai reserviläispiirin taikka liiton jäsenyhdis-
tyksen esityksestä. Pronssisen ja Hopeisen ansiomitalin 
voi myöntää liittohallituksen ohella myös Reserviläisliiton 
puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja. Tarkemmat myöntä-
misperusteet kuvataan ansiomitalisäännössä. 
Reserviläisliiton kultaiset ansiomitalit myönnetään vain 
Suomen itsenäisyyspäivänä 6.12 tai erityisistä syistä myös 
lippujuhlan päivänä 4.6., yhdistyksen merkkipäivänä, piirin 
merkkipäivänä tai henkilön syntymäpäivänä.



7.3. Tärkeät päivämäärät ja muut huomionosoitukset

Pronssisia (PAM) ja hopeisia (HAM) ansiomitaleita voi hakea
pitkin vuotta, niillä ei ole erityistä viimeistä hakupäivää. Sen si-
jaan kultaisen (KAM) ansiomitalin sekä ansioristin Ar ja ansio-
ristin soljella Ars hakemukset on toimitettava reserviläispiiriin 
30.4. mennessä. Liitossa hakemusten on oltava 30.5.
Piiri käsittelee hakemukset ja toimittaa ne edelleen liiton palkit-
semistyöryhmälle. 

Muista liiton huomionosoituksista mainittakoon Erikoisluokan 
ansiomitali ERAM, jota myönnetään vain liiton erityisinä merkki-
vuosina liiton hallituksen kulloinkin päättämällä tavalla. Esim. 
liiton 70-vuotis juhlavuonna on mahdollista hakea ERAM:ia.
Liiton sivulla on mahdollista hakea myös Sotilasansiomitalia.
Kaikki liiton huomionosoitukset löytyvät liiton verkkosivuilta.

Reserviläisliiton kautta on mahdollista hakea myös ritarikuntien
valtioillisia kunniamerkkejä ja ansiomitaleita. Kunniamerkkejä 
myöntävät ritarikunnat ovat Suomen Leijonan ritarikunta (SL), 
Suomen Valkoisen Ruusun ritarikunta (SVR) sekä Vapauden-
ristin ritarikunta (VR). Ritarikuntien kunniamerkkien hakuohjeet 
löytyvät ritarikuntien verkkosivuila. 

Erikoisluokan ansiomitali (ERAM)

Valtiolliset huomionosoitukset

Ritarikuntien hakemukset 
on oltava liitossa 31.1. mennessä.  Lisätietoa: ritarikunnat.fi/
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Ar ja Ars ansioristit myöntää Puolustusministeriö, jonne 
liitto hakemukset toimittaa. Myöntöperusteista on laadittu 
oma ohje, joka löytyy Reserviläisliiton verkkosivuilta. An-
sioristit jaetaan vain Suomen Itsenäisyyspäivänä. Ansio-
risti soljella edellyttää liiton johtotehtäviin osallistumista tai 
muutoin erittäin merkittävää panosta Reserviläisliiton hy-
väksi. Käytäntönä on se, että esittäjä maksaa myönnetyt 
huomionosoitukset. Huomionosoitukset laskutetaan ensin 
ja toimitetaan vasta maksusuorituksen jälkeen.



8. MUUT MAANPUOLUSTUSJÄRJESTÖT

8.1. Reserviupseeriliitto ja -piiri (Rul ja Rup)

Reserviupseeripiiri on Reserviläispiirin lähin yhteistyötaho ja
usein puhutaan veljesjärjestöstä.  Piireillä on yhteinen toimin-
nanjohtaja, taloudenhoitaja sekä toimisto Jyväskylässä, Gum-
meruksenkatu 7:ssä.
Keski-Suomessa lähes kaikki ulospäin näkyvä reserviläistoi-
minta tehdään yhdessä reserviupseeripiirin kanssa. Reserviup-
seeripiirin toiminta on hyvin samantyyppistä, mutta yhdistysten 
jäseniltä vaaditaan suoritettu reserviupseerikurssi. Tästä syystä 
jäsenmäärä on non 1/3 reserviläispiirin jäsenmäärästä. Toimivia 
yhdistyksiä on kuitenkin lähes saman verran. 
Lisätietoa:

TaPe jatkaa lakkautettujen sotaveteraani järjestöjen toimintaa. 
Keski-Suomen perinneyhdistys perustettin vuonna 27.4.2024 
Peurungassa. TaPe:lla on paikallisia toimikuntia, jotka huolehti-
vat oman alueensa veteraaniperinteen jatkumisesta, viimeisistä 
veteraaneista ja heidän puolisoistaan.
Keski-Suomessa reservipiirien toiminnanjohtaja toimii myös
TaPe:n toiminnanjohtajana. Reserviläispiiri on Keski-Suomen
perinneyhdistyksen yksi perustajajäsenistä ja sillä on paikka
hallituksessa. 

Reserviläisurheiluliitto perustettiin 12.12.1970. Liiton perustivat 
Reservin Aliupseerien Liitto (nyk. Reserviläisliitto) ja Suomen 
Reserviupseeriliitto sekä kummankin liiton kaikki piirit. Nykyisin 
Reserviläisurheiluliittoon kuuluu perustajajäsenien lisäksi Maan-
puolustuskiltojen liitto (MPKL).Resul:n tavoitteena on kilpa- ja 
kuntourheilun tehostaminen, koulutustoiminta ja maastourheilu-
muotojen tukeminen (esim. talvi- ja partiokilpailut). RESUL:n 
tehtävänä on reserviläisurheilun ja kuntoliikunnan suunnittelu ja 
toteutus.
 

 www.ksrespiirit.fi/reserviupseeripiiri/

8.2. Tammenlehvän Keski-Suomen perinneyhdistys (TaPe)

8.3. Reserviläisurheiluliitto (Resul)
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8.4. Maanpuolustuskiltojen liitto Mpkl

Maanpuolustuskiltojen liiton tehtävänä on ylläpitää ja kasvattaa 
kansalaisten maanpuolustustahtoa, levittää maanpuolustustie-
toutta sekä osallistuu maanpuolustuskoulutuksen kehittämiseen. 
Jäsenkillat ovat joukko-osastokiltoja, aselajikiltoja, perinnekiltoja, 
alueellisia maanpuolustuskiltoja, turvakurssikiltoja ja maakunta-
joukkokiltoja. 

8.5. Maanpuolustusnaisten liitto MNL ja Naistenvalmiusliitto 
       NVL 

MNL on naisten vapaaehtoinen maanpuolustusjärjestö, jonka 
jäsentoiminta tapahtuu piireissä ja paikallisissa yhdistyksissä. 
Liiton tarkoituksena on kouluttaa ja kannustaa naisia valmen-
tautumaan kriisi- ja poikkeusolojen tehtäviin. 
Naisten Valmiusliitto on yhteistyöjärjestö, joka yhdistää 10 nais-
ten vapaaehtoista maanpuolustus- ja kokonaisturvallisuustyötä 
tekevää jäsenjärjestöä. Liiton tarkoituksena on kehittää naisten 
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyviä valmiuksia ja lisätä 
naisten mahdollisuuksia toimia poikkeusoloissa.Keski-Suomen 
reserviläispiiri on NVL:n Keski-Suomen alueneuvottelukunnan 
jäsen. 

8.6. Maanpuolustuskoulutus yhdistys MPK

Maanpuolustuskoulutus MPK on Suomen kattavin kokonaistur-
vallisuuden kouluttaja. Se tarjoaa koulutusta sotilastaitojen tai 
turvallisuustaitojen ylläpitämiseen, kehittämiseen ja laajentami-
seen. Keski-Suomessa toimii kaksi MPK:n piiriä Ilmapuolustus-
piiri sekä Hämeen maapuolustuspiiri. Koulutusta on saatavilla 
sekä reserviläisille että siviileille.

Keski-Suomen aluetoimisto on Panssariprikaatin alainen yksik-
kö, joka järjestää kutsunnat ja vastaa Keski-Suomen paikallispa-
taljoonan toiminnasta. Reserviläispiiri tekee Aluetoimiston ja 
Ilmasotakoulun  kanssa tiivistä yhteistyötä mm. Maanpuolustus-
juhlan järjestelyissä. 

8.7. Keski-Suomen Aluetoimisto ja Ilmasotakoulu
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Keski-Suomen reserviläispiiri ry
Gummeruksenkatu 7
40100 Jyväskylä

https://keski-suomen-reservilaispiiri.reservilaisliitto.fi/
https://www.ksrespiirit.fi/

toiminnanjohtaja@ksrespiirit.fi, 0400-627713

https://www.rul.fi/

https://resul.fi/

https://www.reservilaisliitto.fi/

https://sotiemmeperinne.fi

https://mpkl.fi/

https://maanpuolustusnaistenliitto.fi/

https://naistenvalmiusliitto.fi/

https://puolustusvoimat.fi/keski-suomen-aluetoimisto

https://mpk.fi/

9. YHTEYSTIEDOT JA LINKIT
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https://ilmavoimat.fi/ilmasotakoulu


